Statut Panstwowej Szkoly Muzycznej 1 st. w Szczecinie

STATUT

PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA
IM.TADEUSZA SZELIGOWSKIEGO
W SZCZECINIE

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1.

Art. 60 ust.2 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r Nr 256, poz. 2572,

zZ poz. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(tekst ujednolicony Dz. U. z 1997 r.nr 56 poz.357
z pbéz. zm).

1. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 .
w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzian6w i egzaminéw w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrzesnia 2017 r. w sprawie
ramowych  planéw nauczania w  publicznych szkolach i placowkach artystycznych
(Dz.U. z2015r. poz.1408).

5. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 5 listopada 2014 r. w sprawie ramowych statutow
1 placowek artystycznych ( Dz. U. 2014 r., poz. 1646)

6. Kodeks Pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdz. zm.).

7. Kodeks postepowania administracyjnego Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. ( Dz. U. z 2000 r. Nr 98
poz. 1071 ).

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

Definicje poje¢ uzywanych w Statucie
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
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Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Szkole Muzyczng 1 stopnia im. Tadeusza
Szeligowskiego w Szczecinie;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoly;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego Szkole;

Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty;

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ zesp6t instrumentalny lub wokalny ztozony z Uczniéw Szkoly;
Kierowniku Sekcji - nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw poszczegélnych sekcji instrumentalnych i
sekcji teorii Szkoly; '

Gléwnym Ksiegowym - nalezy przez to rozumie¢ gléwnego ksiegowego Szkoty;

Sekretariacie Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ sekretariat Szkoty;

Pracowniku Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Nauczycieli oraz osoby zatrudnione w Szkole nie

bedace nauczycielami.
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A Statut Panstwowej Szkoly Muzycznej I st. w Szczecinie
Informacje ogdlne o Szkole

§1
Panstwowa Szkola Muzyczna | stopnia im. Tadeusza Szeligowskiego w Szczecinie jest Szkola artystyczna
dajgcg podstawy wyksztalcenia muzycznego.
Szkota jest jednostkg budzetows.
Organem zalozycielskim Panstwowej Szkoly Muzycznej 1 stopnia w Szczecinie jest Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.
Organem prowadzacym Szkole jest od 1 stycznia 1996 roku Gmina — Miasto Szczecin.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkolg jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego za
pomocg specjalistycznej jednostki nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.
Szkota uzywa nazwy: Pafistwowa Szkola Muzyczna I stopnia im. Tadeusza Szeligowskiego w Szczecinie.
Szkota moze réwniez uzywac skrotu tej nazwy w postaci: PSM 1 st. im. T. Szeligowskiego w Szczecinie.
Siedzibg Szkoly jest Miasto Szczecin. Adres Szkoly: al. Wojska Polskiego 115: 70-483 Szczecin. Szkota
prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w budynku gléwnym przy al. Wojska Polskiego 115,70-483 Szczecin
i w budynku Zespotu Szkét nr 2 im. Wiadystawa Orkana przy ul Portowej 21 w Szczecin Dabiu.
Szkota postuguje si¢ logo, w ktérym uwidoczniona jest stylizacja klucza wiolinowego oraz pelna nazwa
Szkoty. Barwna posta¢ logo stanowi zalgcznik nr 1 do Statutu.
Szkota postuguje si¢ pieczgciami zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wykaz pieczeci stanowi zalacznik
nr 2 do Statutu. :
Szkota moze posiada¢ sztandar. Uchwate w sprawie sztandaru podejmuje Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu
opinii pozostalych Organéw Szkoty.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami

Rozdzial II
MISJA, CELE i ZADANIA SZKOLY
Misja Szkoly
§2
Szkola:
Ksztalci i wychowuje w zakresie edukacji artystycznej przyszlych profesjonalnych muzykow oraz
swiadomych tworcéw i odbiorcéw sztuki.
Rozwija osobowos¢, wrazliwosé estetyczng i otwarto$¢ spoleczna.
Uczy kreatywnosci, systematycznej pracy, odpowiedzialno$ci i umiejetnosci pracy w zespole.
Uczgc w systemie indywidualnej gry na instrumentach promuje wspélne muzykowanie w zespotach i chérze.
Umozliwia wymiang doswiadczen pomiedzy nauczycielami i uczniami  szkol muzycznych
w Srodowisku lokalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym.
Organizuje warsztaty i spotkania z mistrzami w dziedzinie muzyki.
Kultywuje i propaguje kulture muzyczng w swoim otoczeniu.

Podstawowe cele i zadania Szkoly
§3
Celami Szkoly sg w szczegdlnosci:
1) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych dzieci i mtodziezy w sposéb dostosowany
do wieku i predyspozycji ucznia;
2) umuzykalnianie oraz przygotowywanie Uczniéw, jako $wiadomych odbiorcéw muzyki;
3) opanowanie przez Uczniéw umiejetnosci gry solowej i zespolowej na instrumencie;
4) przygotowanie Uczniéw do publicznych wystepow estradowych;
5) przygotowanie Uczniéw do dalszego ksztatcenia zawodowego w szkotach muzycznych wyzszego stopnia;
6) wychowanie 0os6b oddziatywujacych na otoczenie w sferze kultury;
7) ksztalcenie wyobrazni artystycznej i rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji twérczej Ucznia;
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Statut Panstwowej Szkoly Muzycznej I st. w Szczecinie
2. Szkota realizuje powyzsze cele poprzez nastepujace zadania:
1) prowadzenie indywidualnych zaje¢ nauki gry na instrumentach, teoretycznych lekcji zbiorowych oraz
zespolow muzycznych w zakresie przedmiotow objetych programem i planem nauczania;
2) dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji Uczniow;
3) organizowanie koncertéw w Szkole i poza Szkola prezentujgcych osiagniecia Ucznidw i Nauczycieli;
4) organizowanie innych form edukacji, takich jak m. in.: pogadanki, prelekcje, udzial w koncertach

1 spektaklach prezentujgcych kulture muzyczng;

5) organizowanie przynajmniej raz w_roku przegladow prezentujacych osiggniecia wszystkich Uczniow
w zakresie gry na instrumentach;
6) uczestnictwo Ucznidw w przestuchaniach, festiwalach i konkursach na regionalnych, makroregionalnych,

ogdélnopolskich, miedzynarodowych;
7) organizowanie warsztatow mistrzowskich oraz lekcji otwartych z pedagogami z innych os$rodkéw

muzycznych;
8) organizowanie i realizowanie ogélnopolskich i miedzynarodowych projektéw edukacyjno — artystycznych;
9) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.
3. Wyzej wymienione zadania Szkola realizuje w oparciu o:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory stanowi zalacznik nr 3 do Statutu Szkoly;
2) Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, ktory stanowi zalgcznik nr 4 do Statutu Szkoty.

§ 4
1. Szkota wspotdziata z samorzagdem lokalnym i regionalnym.
2. Uczniowie szkoty prezentuja si¢ artystycznie na uroczystosciach miejskich i regionalnych na

zaproszenie wladz miast 1 regionu oraz samorzgdowcow.
Szkota organizuje projekty artystyczne, warsztaty, koncerty i konkursy, ktore sg dofinansowywane ze $rodkow
Urzedu Miasta, Urzedu Marszatkowskiego oraz innych zewnetrznych zrodet.

Rozdzial III
ORGANY SZKOLY, ZASADY WSPOLDZIALANIA ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA

SPOROW POMIEDZY NIMI

Rodzaje organéw w Szkole
§5
1. Organami Szkotly sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoly
§6
1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje Szkote na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 36 ust. 2a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

oswiaty;

3) stwarza warunki wiasciwej opieki nad uczniami i ich harmonijnego rozwoju;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;
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wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom i Nauczycielom w czasie zajeé¢
organizowanych przez Szkole poza jej terenem;
realizuje zadania zwigzane z procedura awansu zawodowego Nauczycieli;
wspoldziala ze szkolami wyzszego stopnia w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wykonuje inne zadania wynikajace ze szczegdlnych przepisow.
I'T) Dyrektor Szkoty jest administratorem danych osobowych oraz wyznacza Inspektora Dany Osobowych

1.

§ 7
Dyrektor Szkoty zawiera jednoosobowo umowy cywilno-prawne zwigzane z realizacjg planow
finansowych Szkoty i innych jej zadan.
Dyrektor Szkoty realizuje swoje obowiazki przy pomocy Wicedyrektora oraz Kierownikéw Sekeji.
Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§ 8

Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Pracownikéw. Dyrektor

w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1.
2.
3

zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz innych Pracownikéw Szkoty;
przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych Nauczycielom i innym Pracownikom Szkoty;
wystepowania, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd

1 innych wyréznieni dla Nauczycieli oraz pozostalych Pracownikow Szkoly.

§9

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z pozostalymi organami Szkoly tj.: Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw oraz Radg Samorzadu Uczniowskiego.

§ 10
Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ wykonywanie poszczegdlnych w/w zadan Wicedyrektorowi.
Wicedyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z art. 36 ust. 2a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1.

2.
o systemie oswiaty ( Dz.U. z2004 r Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

3. Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem za wykonanie powierzonych mu zada.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoly i wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania lub promowania Ucznidw, po zakoriczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczacego, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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§ 12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1. zatwierdzanie planow pracy Szkoly;
2. podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow Szkoty;
3. podeymowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty;
5. podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy Uczniow;
6. przygotowanie projektu statutu Szkoty lub jego zmian oraz jego uchwalanie;
7. zatwierdzanie zasad promocji z wyréznieniem.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ indywidualnych i zbiorowych;
projekt planu finansowego Szkoty;
wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
wybor 0séb na stanowiska Kierownikow Sekeji i Wicedyrektora Szkoty;
propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu Nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

VoL

1 opiekunczych;
6. regulaminy szkolne
7. realizacje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy

w ciagu 2 kolejnych lat.

§ 13
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej okreslonych w § 12 Statutu niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwale, w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14
Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkole o odwotanie Nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace 1 powiadamia o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od

otrzymania wniosku.
§ 15
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 jej
cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste Uczniéow lub ich Rodzicow, a takze

O8]

Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty.

§ 16
1. Sposréd czlonkéw Rady Pedagogicznej Dyrektor moze powotaé komisje i zespoly problemowo —

zadaniowe, ktére majg charakter opiniujgco-doradczy.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek czionkéw komisji lub

zespolu problemowo-zadaniowego.
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3. Dziafalnos¢ komisji i zespoléw problemowo — zadaniowych moze dotyczy¢ wybranych zagadnien
dziatalnosci statutowej Szkoly.

4. Zadania komisji i zespoléw problemowo-zadaniowych okresla Dyrektor w chwili ich powolania.

Rada Rodzicow
§ 17

W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje Rodzicow Uczniow.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, program wychowawczy Szkoty,
obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow,

Ao —

realizowany przez Nauczycieli.
5. Rada Rodzicoéw opiniuje projekt planu finansowego Szkoly skladany przez Dyrektora.

§ 18
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

Szkoly.

§19
1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel.
2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w par. 17 ust. 2.

Sposob wspéldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki

§20
Rodzice i Nauczyciele Szkoly wspéldziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania Ucznidw.
W ramach tej wspolpracy Rodzice majg prawo do:
1. informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
2. informacji na temat Dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce;
3. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia Dziecka.
Szkola organizuje zebrania z Rodzicami co najmniej raz w roku oraz w miarg potrzeb Dyrektora Szkoty.

Rada Samorzadu Uczniowskiego
§21

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy Uczniowie Szkoly.
Zasady dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogél Uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu
Uczniow.
Regulamin Rady Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Rada Samorzagdu Uczniowskiego moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz
Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczgcych
podstawowych praw Uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tredcia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;
3) prawo do wystepowania z inicjatywa organizowania imprez w Szkole:

a) koncertéw

b) konkurséw

c)wycieczek i dyskotek;
4) prawo wyboru Nauczyciela petniagcego role opiekuna Samorzadu.
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5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Zasady wspoldzialania organéw Szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

§22
1. Wspodldzialanie organoéw Szkoty w realizacji celow, zadan oraz Misji Szkoly stuzy dobru jej Uczniow
1 Szkoty.
2. Wspolpraca organdw Szkoly oparta na zasadzie szacunku i zaufania, odbywa sie zgodnie z regulaminami

poszczegdlnych organow Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly uczestniczy, co najmniej raz w roku szkolnym, w zebraniach Rady Rodzicéw oraz Rady
Samorzagdu Uczniowskiego. Przedstawia wowczas informacje dotyczace dziatalnosci Szkoly oraz
odpowiada na pytania cztonkéw Rady Rodzicéw 1 Rady Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 23

W przypadku powstania konfliktu pomigdzy organami Szkoly Dyrektor powoluje Zespdt Koncyliacyjny

zlozony z przedstawicieli poszczegdlnych organow Szkoty w celu rozstrzygniecia sporu.

W sktad Zespolu Koncyliacyjnego wchodza:

1) w przypadku, gdy spor dotyczy Samorzadu Uczniowskiego: Dyrektor, po dwdch przedstawicieli: Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Rady Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekun Rady Samorzadu
Uczniowskiego;

2) w przypadku, gdy spér nie dotyczy Samorzadu Uczniowskiego: Dyrektor, po dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

Cztonkéw Zespohlu Koncyliacyjnego desygnuja, zgodnie z regulaminami, organy Szkoty.

Przewodniczacym zespotu Koncyliacyjnego jest Dyrektor Szkoly. W sytuacji, gdy spor dotyczy Dyrektora -

Zespo6t typuje przewodniczacego sposrdd swoich cztonkow.

Protokét z posiedzenia, podpisany przez wszystkich czlonkéw zespolu Koncyliacyjnego powinien okreslaé

sklad zespotu, opis sporu, argumentacje stron oraz sposob rozwigzania zaistnialego konfliktu.

Przyjete rozwigzanie powinno by¢ uzgodnione w ciggu 14 dni od pierwszego posiedzenia Zespotu.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja roku szkolnego
§24

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkoly opracowany przez
Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy Szkoly. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy Szkof¢ w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ wykaz wszystkich Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,
ogoblng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ dydaktycznych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote.

3. Dzien rozpoczgcia i1 zakonczenia roku szkolnego, terminy przerw $wigtecznych oraz ferii okresla Centrum
Edukacji Artystycznej na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 6 kwietnia 2004 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.



Statut Panistwowej Szkoly Muzycznej I s1. w Szczecinie

Organizacja zajeé szkolnych
§25
1. Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych w zakresie przedmiotéw ogdlnomuzycznych ustala Kierownik
Sekeji Teorii w porozumieniu z Nauczycielami tej sekcji, a w zakresie lekcji indywidualnych oraz
zespotow - Nauczyciele prowadzacy okreslone lekcje w porozumieniu z Kierownikami Sekeji.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ indywidualnych i zbiorowych wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.

§26
Na strukture organizacji nauczania w Szkole skladaja sie:
1) cykl szedcioletni (rozpoczecie nauki w szkole w wieku od 5 do 10 roku zycia);
2) cykl czteroletni (rozpoczecie nauki w szkole w wieku od 8 do 16 roku zycia).

W Szkole istnieja:

1) Sekcja Fortepianu i Harfy;
2) Sekcja Instrumentéw Smyczkowych (skrzypee, altowka, wiolonczela, kontrabas) i Gitary Klasycznej;

3) Sekcja Instrumentéw Detych (fagot, flet, klarnet, ob6j, saksofon, trabka, waltornia, puzon), Akordeonu i
Perkusji;
4) Sekcja Teorii.

§27
Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 min.
Czas trwania lekcji zbiorowej wynosi 45 min.
Czas trwania lekcji indywidualnej z przedmiotu gléwnego:
1) klasa I - I eyklu 6-letniego wynosi 30 min. (2/3 godziny dydaktycznej);
2) klasa IV - VI cyklu 6-letniego wynosi 45 min.;
3) klasa I - IV cyklu 4-letniego wynosi 45 min.
Czas trwania lekcji na instrumencie dodatkowym wynosi 30 min. (2/3 godziny dydaktycznej).
W uzasadnionych przypadkach czas trwania indywidualnych zaje¢ dydaktycznych moze by¢ inny od czasu
okreslonego w § 27 ust.3 pkt. 1 i § 27 ust.3 pkt. 2 i 3. Lacznie zajecia dydaktyczne dla jednego Ucznia w
Jednym tygodniu muszg trwa¢ odpowiednio: 60 min (§ 27 ust. 3 pkt. 1) i 90 min (§ 27 ust. 3 pkt.2 i 3) z
zastrzezeniem, iz zajgcia indywidualne musza odbywaé si¢ dwa razy w tygodniu.
Decyzj¢ o ustaleniu innego czasu trwania lekcji dla danego Ucznia i Nauczyciela podejmuje Dyrektor Szkoty.
Wymiar czasu indywidualnych zaje¢ dydaktycznych dla ucznia szczegblnie uzdolnionego moze byé
zwigkszony, nie wigcej jednak niz o 30 min tygodniowo i wowczas zajecia indywidualne, o ktérych mowa w §

27 ust. 5 trwajg odpowiednio dtuze;j.

§28
Nauczyciele i Uczniowie moga korzystaé, poza zajeciami dydaktycznymi, z pomieszczen szkolnych na
zasadach okreslonych Regulaminem korzystania z sal dydaktycznych wprowadzonym zarzadzeniem

Dyrektora nr 31/2013 z dnia 8.03.2013 r.

§29
Szkota moze przyjmowac stuchaczy szkét muzycznych II stopnia i studentéw szkot wyzszych na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a wymienionymi szkotami.
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§ 30

Zadania Sekcji

1. Do zadan Sekcji nalezy:
1) przedstawianie propozycji do Planu Pracy Szkoty;
2) przedstawianie propozycji szczegélowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego;
3) przedstawianie propozycji do Planu Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
4) skladanie wnioskow w sprawie nagrod i odznaczen dla wyrézniajgcych Nauczycieli;
5) skiadanie wnioskow dotyczacych zakupu instrumentéw, pomocy dydaktycznych i wyposazania sal

lekeyjnych;

6) organizowanie imprez Szkoly: koncertéw, pogadanek, warsztatow.
2. Do zadan Kierownika Sekcji nalezy:

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

sporzadzanie planu pracy dzialalnosci sekcji;

opracowywanie propozycji szczegélowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego/lekcje otwarte, prelekcje, seminaria o charakterze szkoleniowym z zakresu metodyki
nauczania, poznawanie literatury muzycznej;

organizowanie pomocy metodycznej miodym, poczatkujgcym Nauczycielom;

organizowanie okresowych badan wynikow nauczania (przeglady, przestuchania, egzaminy);

otaczanie szczegolng troskg Ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

pomaganie Uczniom majgcym trudnodci w nauce;

badanie przyczyn rezygnacji Uczniéw z dalszej nauki;

typowanie Ucznidw — na wniosek Nauczyciela przedmiotu - na przestuchania, konkursy, koncerty i inne
imprezy;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw dotyczacych procesu dydaktyczno - wychowawczego
oraz opiekunczego w Szkole;

zglaszanie wnioskow dotyczacych zakupu nowych instrumentéw, pomocy dydaktycznych i wyposazenia
sal lekcyjnych;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg metodyczno-programows, dydaktyczno-wychowawcza
oraz opiekuncza zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Zasady zwigkszania wymiaru zaje¢ z instrumentu glownego

1.

§31
W ramach posiadanych $rodkéw finansowych oraz warunkéw organizacyjnych i kadrowych Szkoty
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zwigkszeniu wymiaru zaje¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Zwigkszenie wymiaru trwania zaj¢¢ dotyczy przedmiotu instrument gtowny.
Nauczyciel sktada wniosek do dyrektora szkoly o zwigkszenie wymiaru zaje¢ z instrumentu gléwnego dla
Ucznia, ktéry uzyskat co najmniej oceng¢ bardzo dobra z danego przedmiotu. Do wniosku Nauczyciel
dofgcza uzasadnienie, ze wnioskowane zwigkszenie zaje¢ jest przeznaczone dla Ucznia wybitnie
uzdolnionego, osiagajgcego sukcesy artystyczne.
Zwigkszenie wymiaru czasu z instrumentu gléwnego nastepuje na dany rok szkolny.

Zasady oceniania

§ 32
W klasie I ocene ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Komisja egzaminacyjna ustala oceny koncoworoczne i ocene z egzaminu w klasie programowo
najwyzszej oraz z przedmiotu instrument gtéwny w klasach II — VI cyklu 6 — letniego i Il — IV cyklu 4 —

letniego
10
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Ceremonial Szkoly
§33
1. Ceremonial Szkoly obejmuje w szczegolnosci uroczystos$é pasowania na Ucznia Szkoty oraz uroczyste
wreczenie Swiadectw na zakonczenie nauki w szkole.
2. Tekst pasowania stanowi zalacznik nr 5 do Statutu Szkoty

Biblioteka szkolna i Fonoteka
§ 34

1. W szkole funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacji (w skrécie MCI), ktére stanowi interdyscyplinarna
pracownia szkolna.

2. Multimedialne Centrum Informacji posiada odrebny regulamin odkreslajacy zasady jej dzialalnosci, w tym
zasady korzystania z zasobow nutowych, ksigzkowych i innych bedacych na J€j Wyposazeniu.

3. W skiad Multimedialnego Centrum Informacji PSM I st. wchodza:

a) biblioteka szkolna i fonoteka, w tym wypozyczalnia i czytelnia,

b) biblioteka cyfrowa — udostepniajgca zbiory przechowywane w formie elektroniczne;j,
C) miejsce opracowywania i przechowywania zbioréw;

d) centrum informacji muzycznej i szkolne;j.

4. Multimedialne Centrum Informacji pelnige funkcje szkolnego centrum informacji, gromadzi i udostepnia
dokumenty pracy Szkoly.

5. Z zasobéw Multimedialnego Centrum Informacji PSM 1 st. moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoly oraz rodzice, absolwenci Szkoly i cztonkowie spotecznosci lokalnej na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach — regulaminie MCI.

6. Dostepnos¢ do zasobéw biblioteki szkolnej i fonoteki dostosowana Jest do przedpoludniowego i
popotudniowego trybu pracy Szkoty, tak by mozliwe bylo ich maksymalne wykorzystanie.

7. Zbiory MCI maja na celu wspieranie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, stuza
doskonaleniu pracy Nauczycieli jak réwniez szerzeniu wiedzy muzycznej wirdd Ucznidw.

8. Multimedialnym Centrum Informacji PSM 1 st. kieruje nauczyciel — bibliotekarz, ktéry wg przydzialu
obowigzkéw realizuje swoje zadania poprzez:

a) gromadzenie, opracowanie techniczne i merytoryczne oraz konserwacj¢ zbioréw, w tym takze
dokumentacji szkolne;j,

b) pomoc w wyszukiwaniu informacji,

¢) udostgpnianie zasobéw biblioteki szkolnej i fonoteki

d) prowadzenie czytelni,

e) opieke nad Multimedialnymi Centrum Informacji,

f) gromadzenie zbioréw nt. historii i dziedzictwa kulturowego Szczecina,

g) organizowanie spotkan uczniéw i rodzicéw

h) kreowanie pozytywnego wizerunku Szkoly we wspdlpracy z nauczycielami i innymi
pracownikami Szkoty,

1) indywidualne doradztwo w doborze literatury;

J)  pomoc w samoksztalceniu;

k) prace wychowawcza z dzieémi i milodzieza, wynikajaca z realizacji Programu Wychowawczego
Szkoty;

9. W zbiorach biblioteki szkolnej i fonoteki moga znajdowac si¢: nuty, ksiazki, materialy dydaktyczno-
metodyczne oraz nagrania fonograficzne audio i video.

10. Pomieszczenie biblioteki szkolnej i fonoteki ma umozliwiaé:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
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b) wypozyczanie ksigzek oraz nut, ‘ .

c) korzystanie ze zbioréw na miejscu.

1. Biblioteka szkolna i fonoteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

12. Okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum.

13. Harmonogram pracy biblioteki szkolnej 1 fonoteki ustala Dyrektor i podaje do ogoInej wiadomosci Uczniom i
ich Rodzicom oraz Nauczycielom.

14. Inwentaryzacje¢ zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z art. 30-36 rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialéw

bibliotecznych(Dz. U/nr 205, poz1283).

Wypozyczalnia instrumentow
§ 35
1. Szkota prowadzi Wypozyczalnie Instrumentow.
2. Zasady wypozyczania instrumentéw szkolnych okresla odrebny regulamin.

Rozdzial V
PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciele
§ 36

1. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole prowadzg zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz pelnig w stosunku do
Uczniéw funkcje opiekuncza. S3 odpowiedzialni za wyniki i jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece Uczniow.

2. Do zadan i obowiazkéw Nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprzet szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) udzielenie pomocy Uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb
Uczniow;

5) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

3. Pracg dydaktyczng i wychowawcza Nauczycieli winna cechowaé bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie
Uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich Ucznidw.

Stanowiska niepedagogiczne
§37

1. W celu sprawnego funkcjonowania Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.
2. Obowigzki pracownikéw nie bedacych nauczycielami okresla Regulamin Pracy Szkoly oraz szczegdlowe

zakresy czynnosci poszczegdlnych stanowisk.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Zasady przyjmowania Uczniéw do Szkoly oraz sposéb i terminy informowania kandydatéw

§38
1. Szkota okredla zasady i tryb rekrutacji Uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ustala
w szczegblnodei formy, zakres tematyczny egzaminéw wstepnych oraz sposoby i terminy informowania
kandydatow, z uwzglednieniem przepisbw w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania Uczniéw do
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publicznych szkot i placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkél do innych. Zasady
przyjmowania uczniéw do Szkoly okresla Regulamin przyjmowania Uczniéw do PSM 1 st. im.
T. Szeligowskiego w Szczecinie, stanowigcy zalgeznik nr 6 do Statuty Szkoly.

2. Badanie przydatnosci kandydatéw do Szkoly polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych, warunkéw

psychofizycznych, predyspozycji do naukj gry na wybranym instrumencie.

Internetowe;j Szkoly w zaktadce »Rekrutacja” oraz w holu Szkoty.
4. Informacje o wynikach przeprowadzonych badan dla kandydatéw do Szkoty, w tym:
1) lista oséb przyjetych;
2) lista os6b zakwalifikowanych, ale nie przyjetych z powodu braky miejsc;

3) lista 0s6b niezakwalifikowanych;
umieszczane sg, po zakoriczeniu badan przydatnosci, na tablicy ogloszen w holu Szkoty, w terminie

okreslonym w harmonogramie rekrutacji

1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej jest ukoriczenie 5 lat i nie

przekroczenie 16 roku Zycia.
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Inny instrument niz deklarowany. Wybér instrumentu innego niz deklarowany odbywa sie za wiedzg i

pisemng zgoda Rodzicow.

procesie rekrutacji i moga by¢ przyjeci tylko w ramach zwalnianych miejsc.
7. Kryterium przyjecia absolwenta ubiegajgcego sic o ponowne przyjecie do szkoly muzycznej to $rednia
1lo$¢ punktéw uzyskanych z:
a) rozmowy kwalifikacyjnej
b) swiadectwa ukoficzenia szkoly muzycznej I st.
¢) badania przydatnosci do &ry na wybranym instrumencie
Maksymalna ilo$é punktéw — 25 pkt., minimalna ilog¢ punktéw niezbednych do przyjecia — 18 pkt.
8. Szczegbtowe zasady i formy rekrutacji zawarte zostaly w Regulaminie przyjmowania Uczniéw do Szkoty.

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony Poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnogci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i Jjawnej oceny zZnajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, instrumentéw,  $rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych;
10) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalnosé samorzadowg;
' 13 {



Statut Panstwowej Szkoly Muzycznej I st. w Szczecinie

2. W przypadku naruszenia praw Ucznia moze on lub jego Rodzice zlozy¢ skarge pisemng do Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni. W takim przypadku:

a)  Dyrektor przeprowadza rozmowy z osobami, ktérych skarga dotyczy oraz bada dokumentacje

szkolng.

b) Po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajacych Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie sposobu

rozstrzygniecia skargi.

¢) Decyzja Dyrektora Szkoly przekazywana jest osobom zainteresowanym na pismie.
d) W przypadku, gdy skarga o naruszenie praw Ucznia dotyczy postepowania Dyrektora Szkoly,

skarge w formie pisemnej kieruje si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Podstawowe obowigzki Ucznia

1.

§ 41

Obowiagzkiem Ucznia jest postgpowanie stuzgce misji Szkoly i realizacji jej celow i zadan, a

zwlaszcza przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

W szczegdlnosci Uczen jest zobowigzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowania si¢ podczas tych zajec;

2) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ( nieobecno$é Ucznia usprawiedliwia
Rodzic w formie pisemnej, ustnej lub poprzez dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego, w terminie
7. dni od zaistniatej nieobecnosci);

3) aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

4) dbania o schludny wyglad;

5) wystgpowania w stroju galowym podczas przestuchan, egzaminéw, koncertéw oraz innych
uroczystosci szkolnych;

6) nie korzystania w zaden sposob z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w
trakcie zaje¢ edukacyjnych zbiorowych, koncertéw i innych wydarzen szkolnych na terenie
Szkoty;

7) przestrzegania zasad kultury zycia w odniesieniu do Nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz innych Uczniow;

8) odpowiedzialnosci za wiasne Zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

9) dbatosci o wspdlne dobro, majatek szkolny, tad i porzadek w Szkole.

W szkole obowigzujg identyfikatory imienne poswiadczajagce przynaleznos¢ do spolecznosci

uczniowskiej Szkoty.
Noszenie identyfikatora jest konieczne w celu zapobiegania przebywania na terenie Szkoty os6b do

tego nieupowaznionych.
Szczegdlowe zasady postugiwania si¢ identyfikatorem zawarte zostaly w Procedurze postugiwania sie
identyfikatorem w Panstwowej Szkole Muzycznej I st. w Szczecinie, stanowigcej zalacznik nr 7 do

Statutu Szkoty

Nagrody i wyréznienia Ucznia

§42
Formami nagradzania Uczniéw za bardzo dobre wyniki w nauce oraz aktywny udziat w zyciu Szkoty
sa:
1) listy gratulacyjne do Rodzicow;

2) nagrody rzeczowe;
3) promocja do nastepnej klasy lub ukonczenie Szkoly z wyr6znieniem ($wiadectwo z czerwonym

paskiem).
SzczegOtowe zasady promocji z wyrdznieniem oraz uzyskania $wiadectwa z czerwonym paskiem
okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania Ucznidw .
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_ Statut Panstwowej Szkoly Muzycznej I si. w Szczecinie
Karanie Ucznia
§ 43

I. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly mogg by¢ stosowane nastepujgce
kary:
1) upomnienie ustne udzielone przez Nauczyciela;
2) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora;
3) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;
4) nagana udzielona w formie pisemnej przez Dyrektora

2. Uczen ma prawo odwolaé si¢ od otrzymanego upomnienia badz nagany w ciagu dwach tygodni, od
ich udzielenia.

3. Odwolanie, o ktérym mowa wyzej, Uczen lub w jego imieniu Rodzice skiadaja do Rady

Pedagogiczne;j.

§ 44
Szkota informuje pisemnie Rodzicéw Ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Skreslenie z listy Uczniéow Szkoly

§ 45
1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia z listy Uczniéw Szkotly w przypadku:
1) ciaglej, nieusprawiedliwionej absencji trwajacej minimum 30 dni na wszystkich zajeciach ujetych w
planie nauczania;
2) braku promocji do klasy wyzszej. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 24 WSO lub
nie zdal egzaminu poprawkowego Rada Pedagogiczna nie wyraza zgody na powtarzanie klasy.
3) szczegdlnie nagannego sprawowania w Szkole i poza Szkola;
4) braku poprawy w postawie uczniowskiej po uzyskaniu kar zgodnie z § 43 Statutu Szkoty.
- Przed wydaniem decyzji o skresleniu Ucznia Dyrektor zasigga opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego.
3. W przypadku rezygnacji Ucznia z nauki w Szkole poprzez zlozenie przez Rodzicéw pisemnego
oswiadczenia w tej sprawie, nastepuje skreslenie Ucznia .
4. Skreslenie Ucznia nastepuje na skutek wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej w formie decyzji
administracyjnej Dyrektora z zastrzezeniem § 45 ust. 3.
5. Od decyzji skreslenia Uczen lub w jego imieniu Rodzice majg prawo odwola¢ si¢ zgodnie z przepisami
KPA z zastrzezeniem § 45 ust. 3.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc

Opieka i bezpieczenstwo Uczniow
§ 46

1. Nad Uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
sprawujg opieke Nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly udzielaja pomocy kazdemu Uczniowi, ktéry zwraca sie do nich
z jakgkolwiek prosba.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zobowiazani sg do natychmiastowej reakcji i powiadomienia
Dyrekcji Szkolty w sytuacji stwierdzenia na terenie Szkoly wszelkich przypadkéw przemocy,
uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawéw patologii spoteczne;j.

§ 47
1. W celu zapewnienia opieki i pomocy Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Ilub
losowych potrzebna jest pomoc, Szkota moze organizowaé nastepujgce formy pomocy:
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1) konsultacje z Rodzicami;
2) konsultacje z innymi Nauczycielami i Kierownikiem sekgji;
3) Kkonsultacje z psychologiem lub pedagogiem szkolnym
w wyspecjalizowanej w tym zakresie placowce;
4) pomoc kolezenska;
5) dodatkowe zajecia o charakterze wyréwnawczym;
6) dodatkowe zajecia wspierajace rozwdj Ucznia szczegdlnie uzdolnionego (zwiekszony wymiar
czasu lekcji instrumentu glownego, udzial w lekcjach otwartych, warsztatach, kursach

mistrzowskich);
7) indywidualne zajecia dla Ucznidéw o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych (Uczniowie

niewidomi);

2 .Szkota pelni funkcje opiekuncza w stosunku do Ucznidw w sposdb nastepujacy:

4.

1) podczas zaje¢ lekeyjnych w Szkole za bezpieczenstwo Uczniéw bezposrednio odpowiedzialni sa
Nauczyciele przedmiotu;

2) podczas koncertéw i innych imprez organizowanych na terenie Szkoly za bezpieczefistwo
Uczniéw bezposrednio odpowiedzialni sa Nauczyciele organizujacy koncert lub impreze;

3) podczas koncertéw i imprez pozaszkolnych za bezpieczefistwo Uczniéw bezposrednio
odpowiedzialni s3 Nauczyciele organizujacy koncert lub impreze; w drodze do miejsca koncertu
(imprezy) oraz po opuszczeniu miejsca koncertu ( imprezy ) za bezpieczenstwo Ucznidw
odpowiadajg Rodzice;

4) podczas wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo Uczniéw odpowiadaja Nauczyciele organizujacy
wycieczke. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki okresla Regulamin Wycieczek Szkolnych.

§48

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przed czasem zakoriczenia, po weze$niejszym ustnym lub

pisemnym zgloszeniu tego faktu przez Rodzica. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

W przypadku zlego samopoczucia dziecka, Nauczyciel Jub pracownik Szkoty w pierwszej kolejnosci

ma obowigzek skontaktowania si¢ z Rodzicami dziecka i niezwlocznie powiadamia o tym Dyrektora

PSM. Jesli nie mozna skontaktowac si¢ z Rodzicami Ucznia — Nauczyciel wzywa karetke pogotowia,

jesli stan dziecka tego wymaga.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly ma

obowiazek wezwaé karetkg pogotowia, zapewni¢ dziecku bezpieczenistwo, a nastepnie zawiadomié

Rodzicow oraz Dyrektora Szkoty.

W przypadku sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu dziecka stosuje sie podczas koncertdw i

imprez pozaszkolnych stosuje sie odpowiednio ust.2, 3.

Rozdzial VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Szczegdtowe warunki i sposdb wewnatrzszkolnego oceniania Ucznidéw

Przepisy ogdlne

§ 49
Proces nauczania w Szkole podlega ocenie zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania z

zaj¢¢ edukacyjnych, zwanym dalej WSO, stanowigcym zalaeznik nr 8 Statutu Szkoty
1) skala oceniania w szkole jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 roku;
2) zasady oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okre$laja poszczegdlni Nauczyciele w

Przedmiotowych Systemach Oceniania;
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3) szezegbdlowy zbidr zasad, a takze tryb i procedury uchwala Rada Pedagogiczna;
2. Uczniowie klasyfikowani z wszystkich przedmiotéw na koniec roku szkolnego otrzymuja $wiadectwa
promocyjne.
Uczniowie, ktérzy ukonczyli szkole otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoly.
W wyjatkowych przypadkach Uczniowie mogg realizowa¢ indywidualny program lub tok nauczania.
O sposobie i organizacji indywidualnego toku lub programu nauczania decyduje Rada Pedagogiczna.

E S}

PRZEPISY KONCOWE
Przepisy ogélne

Wprowadzanie zmian w statucie oraz oglaszanie i udostepnianie wewngtrzszkolnych aktéw prawnych

1
2
3

—

AW

§50
Kazda zmiana w Statucie Szkoty odbywa si¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
Wykonanie uchwaty w sprawie wprowadzenia zmiany w Statucie Szkoty powierza si¢ Dyrektorowi.
Dyrektor wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej dotyczaca wprowadzenia zmiany w Statucie Szkoly
odpowiednim zarzgdzeniem dostepnym w Ksiedze Zarzadzeni Dyrektora.

§51

- Wewngatrzszkolne akty prawne sa wprowadzane zarzadzeniem Dyrektora.
. Zarzadzenia Dyrektora wprowadzajace wewnatrzszkolne akty prawne sg oglaszane w Ksigdze Zarzadzen

Szkoly.

- Ksigga Zarzadzen Dyrektora Szkoty Jest dostgpna w pokoju nauczycielskim Szkoty.
- Wewnatrzszkolne akty prawne sg ogolnodostgpne w Sekretariacie Szkoly.

§52
Traci moc tekst jednolity Statutu Szkoly wprowadzony Zarzadzeniem Nr 150/2013 Dyrektora PSM 1
stopnia w Szczecinie z dnia 15.11.2013 r.
Ogtasza si¢ tekst jednolity Statutu Szkoty z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwalami Rady
Pedagogicznej z dnia 17 grudnia 2014 r. zgodnie z Zarzadzeniem Nr 109/2014 Dyrektora PSM I stopnia
W Szczecinie z dnia 29.12.2014 r.
Wprowadza si¢ zmiany do tekstu Jednolitego Statutu Szkoly z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
uchwatami Rady Pedagogicznej z dnia 29.04.2015 r. zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 75/2015 Dyrektora
PSM I stopnia w Szczecinie z dnia 12.06.2015 r. -
Wprowadza si¢ zmiany do tekstu Jednolitego Statutu Szkoly z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
uchwalg 32/2015/16 Rady Pedagogicznej z dnia 09.06.2016 r. zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 80/2016
Dyrektora PSM I stopnia w Szczecinie z dnia 13.06.2016 r.
Wprowadza si¢ zmiany do tekstu Jednolitego Statutu Szkoly z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
uchwatami 50/2016/17 i 51/2016/17 Rady Pedagogicznej z dnia 14.06.2017 . zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 76/2017 Dyrektora PSM I stopnia w Szczecinie z dnia 28.08.2017 r.
Wprowadza si¢ zmiany do tekstu Jednolitego Statutu Szkoly z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
uchwalg 41/2017/18 Rady Pedagogicznej z dnia 09.03.2018 r. zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 21/2017/18
Dyrektora PSM I stopnia w Szczecinie z dnia 19.03.2018 r.
Wprowadza si¢ zmiany do tekstu Jednolitego Statutu Szkoly z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
uchwatg 39/2018/19 Rady Pedagogicznej z dnia 23.01.2019 r. zgodnie z Zarzadzeniem Nr 6/2018/19
Dyrektora PSM I stopnia w Szczecinie z dnia 04.02.2019 r.
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ZALACZNIKI:

Logo Szkoty

Wykaz pieczeci Szkolnych

Szkolny zestaw programdw nauczania
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
Tekst pasowania

Regulamin przyjmowania Uczniéw

Procedura postugiwania si¢ identyfikatorem
Wewnatrzszkolny system oceniania

PN R W

Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia im. Tadeusza Szeligowskiego w Szczecinie jest dostepny na

stronie www.psm.szczecin.pl

Zmiany zatwierdzone na RP w dniu 09.03.2018 r.
Zmiany zatwierdzone na RP w dniu 21.03.2019 1.
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